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Le Comité Social et Economique de ’ADSEA 77
vous propose un bon d’achat pour vos vacances

Pour la 3éme année consécutive, le Comité Social et Economique de I'ADSEA 77
subventionne en totalité les bons d’achat vacances des salariés pour un montant maximum
de 380€. Chaque salarié peut les acquérir s'il est sous contrat ADSEA77 durant la campagne de
demande des bons d’achat vacances (de I'envoi du formulaire de demande par le CSE a la

date limite de retour).

Nous vous invitons a remplir le bon de commande en lettre d'imprimerie en précisant le nom de votre
Etablissement ou Service (pas votre lieu de travail, ni ADSEA77).

Le montant attribué sera défini en fonction de la grille de répartition selon I'indice salarial.
Dans la continuité de la mise en place de la dématérialisation des avantages du CSE, les bons d’achats vacances seront
également en version dématérialisée : la subvention du CSE sera directement créditée sur le compte UP ONE des

salariés. Aussi, les chéques vacances « papier » ne seront plus commandés.

Par ailleurs, afin d’étre en regle avec I'URSSAF, les bons vacances ne pourront plus étre utilisés pour payer les notes de
restaurant (sauf restaurant faisant parti d’'un camping ou hotel).

Pour les salariés ne bénéficiant pas encore de la dématérialisation des avantages, nous vous demandons de compléter
tres lisiblement votre coupon-réponse, afin que nous puissions vous créer un compte UP ONE.

LES DEMANDES TRANSMISES APRES LA DATE LIMITE NE SERONT PAS PRISES EN COMPTE
GRILLE DE PARTICIPATION AUX BONS VACANCES 2025*

Coefficient / Indice isn:;r;'rtesur votre bulletin de Montant total des chéques vacances
Jusqu’a 482 380 €
De 483 a 691 320€
De 692 a 840 220€
A partir de 841 120 €

DATE LIMITE DE RECEPTION DES DEMANDES : 27 AVRIL 2025

Coupon-réponse a retourner par mail : adsea77.cse@gmail.com
Par courrier : CSE ADSEA 77- 2 rue des Longs Réages - 77950 RUBELLES

A REMPLIR LISIBLEMENT UNIQUEMENT EN LETTRE D'IMPRIMERIE

PrNOM & ..ottt e e ettt e e e ettt e e eeteeeaees —eeeeastteeaaas Seeeesattseeeaatteeeeaatteeeeaattaeeeaartaeaeaatreeeeaarreeaaanns
Nom du Service ou de I’Etablissement (pas le lieu de travail) : ...........ccccoeveveviieineieiieee e
Date d’entrée dans 'assoCiation : ............ccocviiniiiiniiince e et st b st b st sen
Téléphone travail : ..........cccoovveieieeeceee, Téléphone personnel : ..........ccccooevevevicceicineneeenn,

E-Mail personnel liSiBIe : .............oooiiiiii et e e e e e e e e e e aaee s

*Le salarié qui remplit ce bon de commande reconnait avoir pris connaissance de I’ensemble des condition:



